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Forord

Af Erik Schou,
bestyrelsesformand
KamillianerGaardens
Hospice

Det er med vemod, jeg siger farvel til det teette samarbejde
i spor 1, hvor KamillianerGaardens virksomhedskultur
inden for hospice over en periode skulle implementeres
pé Hospice Vendsyssel. Det var Region Nordjyllands
vedtagelse.

Den opgave er lykkedes, og tillykke, at I er ndet i mal. Det
kan tydelig leeses i den anerkendelse, der strommer imod
jer fra indlagte medborgere og fra parerende. Den gode
forteelling om Hospice Vendsyssel vandrer og rummer en
stor anerkendelse og varme.

Nu er tiden kommet til, at Hospice Vendsyssel
bliver en selvsteendig enhed i nye omgivelser og med
en ny bestyrelse. Tillykke med det spaendende og vel
gennemarbejdede projekt, der forh&bentlig stér klar til

august pa Suderbovej i Frederikshavn.
Det er en stor udfordring i samspillet mellem
byggeledelse og hele personalet:
at byde forslag og ideer velkomne,
at skabe en helhed og
at finde de tekniske og skonomiske rammer, som
projektet kan udfolde sig indenfor.
Derfor tillykke med en vellykket proces, sa langt som I
nu er.

Det har veret spaendende og inspirerende at folge
Hospice Vendsyssel i arene, der er gaet. Nar jeg moder de
ansatte, de frivillige og den daglige ledelse, meerker jeg
den samme blanding af faglig indsigt og stort neerveer som
pé KamillianerGaardens Hospice.

Et miljo, der udvikler sig, nar professionelle arbejder og
frivillige supplerer som bespgsvenner mm. Nar ledelsen
og ovrige ansatte arbejder i et netveerk med de mange
tveerfaglige indfaldsvinkler og kompetencer.

Dette preeger dagligdagen, sé hver enkelt medmenneske
- syg som pérerende, oplever omsorgsfuld dbenhed og
accept og lindring.

En sammenhaengende indsats, der preeger et hospice
pé et specialiseret niveau i teet dialog med det palliative
team, derligesom den daglige ledelse nyder den autonomi
og respekt, der er forudsaetningen for fortsat udvikling.

Det slar mig ofte, at hospice i den grad er preeget af
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livsgleede og stor bevidsthed om formalet med hele
indsatsen.

Det giver en fornem baggrund for bestyrelsens arbejde
indenfor de rammer, der gor, at miljoet pa Hospice
Vendsyssel fortsat blomstrer og udvikler sig.

Hvor centrale tanker om omsorgen for de deende
og deres keere er i centrum — ogsd nar de nedvendige
okonomiske prioriteringer skal foretages.

De mal, der var Regionsrédets onske i sin tid, er naet.

Pionertiden er overstdet for alle hospices, nu stilles krav
til det specialiserede niveau pé landsplan og forskningen

er en del af den baggrund, der vil sette sit preg pa
udviklingen af det gode hospice.

Herfra skal blot lyde en dybfelt tak for et godt og
inspirerende samarbejde i arene, der er géet, og med
de varmeste onsker til den fortsatte udvikling som
selvsteendig, selvejende institution med egen bestyrelse
og egen driftsoverenskomst.

Held og lykke onsker vi jer alle fra spor 1, nar I kerer
videre ved egen traekkraft ad spor 2.



Et meningsfuldt arbejde

Af Birgitte Nielsen,
hospiceleder

Hospicepersonalet mgdes ofte med undring under private
sammenkomster, nar der spoerges ind til vores arbejde:

Hvorfor har du valgt at arbejde med alvorligt syge og
doende? Er det ikke et frygteligt trist arbejde?

Det er nogle af de spergsmal, vi ofte horer, men svaret er
indlysende for mig.

Vi arbejder med palliation og alvorligt syge og deende,
fordi det giver mening.

De ansatte pa Hospice Vendsyssel vil gd gennem ild og
vand for deres patienter og parerende — sadan oplever jeg
det — men vigtigst af alt, sddan er tilbagemeldingerne fra
de efterladte:

"Mor og jeg vil gerne hermed sige jer mange tak for den
behandling, béade far og vi som pdrorende har féet; der
findes ikke ord for den omsorgsfulde mdde, I var pa. I havde
altid tid til os — nar vi havde brug for jer.

Vi fornemmede aldrig, at I havde travlt eller var pressede
— for det er vi da ret sikre pd, at I til tider var. I formdede at
bevare roen overfor patienterne og os som pdrerende. I var
ubeskriveligt stottende i den sveere tid.

En generel tak til jer alle. Tak fordi I er, som I er — det kan
T veere stolte over.

Der findes ikke ord for den behandling, vi har faet i den
tid far var pa Hospice Vendsyssel.

Vi er jer evigt taknemmelige og var slet ikke klar over, at
der fandltes steder som dette med sa sodt og omsorgsfuldt et
personale og frivillige.”

Dette citat for at vise hvilken forskel det gor som patient
og parerende at mode de ansatte pa et hospice. Her
foler man sig modt og taget vare pa bade som patient og
pérerende.

Det horer jeg meget tit i alle sammenheenge. Det er et
arbejde og et personale, vi kan veere stolte af.

At mede mennesket i den allersveereste krise — nemlig
nar man skal slippe livet og de parerende — er en opgave,
man skal veere ydmyg overfor.

Personalet og de frivillige har fokus pa det
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enkelte menneskes lindring af sveere symptomer og
imedekommelse af stort set alle ensker og behov, som kan
lade sig gore.

Vi meder meget beskedne gnsker fra patienterne.

Nar patienterne har overskud til at fortelle om det,
der er vigtigt i huset, er det ofte neerveret, roen, tiden
til omsorgen, at personalet er impdekommende og ser
patienten i alle sammenhaenge, samt dygtigheden de
naevner.

Mange patienter leegger stor vaegt pa, at personalet ogsa
tager sig af de parerende og deres angst.

Senere i arsberetningen kan I leese om, hvordan vi
prover at passe pa personalet ved brugen af supervision,
sé de kan arbejde og fungere bedst muligt i det palliative
felt — s& arbejdet ikke tager for meget af det psykiske
overskud.

Tak til personalet pd Hospice Vendsyssel — en guldgrube.




KamillianerGaarden

Center for Lindrende Behandling
HospiceVendsyssel

Patienter indlagt pa Hospice Vendsyssel i tiden 1.
januar - 31. december 2012

I hele perioden har der veeret indlagt 109 patienter

pa Hospice Vendsyssel.
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De 109 patienter har veeret indlagt fra 1 til 65 degn,
sammenlagt 1.859 plejedegn, hvilket svarer til en
gennemsnitlig indlaeggelsestid pa 17,1 degn.

Belegningsprocenten i neaevnte periode med 6
degnpladser udger 84,7 %.
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de 109 patienter er:

56 kvinder

55 %

60 patienter
gift/samboende

53 maend

49 patienter
aleneboende

Aldersspredningen hos de 109 patienter er fra 28 ar til 91
&r. Gennemsnitsalderen er 64 4r.
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Patienterne er indlagt:

Patienterne kommer fra folgende kommuner:
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Patienter med cancer som hoveddiagnose:
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Patienter med anden hoveddiagnose end cancer:

1 patient med sklerose 0,9 %
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"Medindlagte” parerende :

Hovedgener hos patienterne ved indlaeggelsen:
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Hospice Vendsyssel. Tilstede ved

Hojtidelighed pé hospice i forbindelse med dedsfald:
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73,3%

Ja, 55 patienter

Nej, 20 patienter

Opfelgning hos de efterladte parorende:

Pargrende til 61 har ensket opfelgning
6 uger efter patientens dedsfald 81,3%

Pargrende til 14 har ikke ensket opfolgning
6 uger efter patientens dedsfald 18,7 %

Ud over plejepersonalet og legen har folgende veeret

involveret under patientens indlaeggelse:
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8 dage med ro og vaerdighed

Af familien Olsson, pdrorende til patient Britta Olsson

Vores - Pernilles og Jacobs mor, og min kone - Britta
Bille Olsson dede tirsdag den 15. maj 2012 pa Hospice i
Frederikshavn efter et meget kort sygdomsforleb. 6 uger,
heraf de sidste 8 dage pa Hospice.

Disse 8 dage blev af uvurderlig betydning for os.

Om sygdomsforlgbet her ganske kort: Britta blev pa
grund af hukommelsesproblemer indlagt pd Hjerring
sygehus tirsdag, den 2. april, og dagen efter den 3. april
om aftenen fortalte en laege, at man ved scanningen
samme dag havde fundet "noget” i Brittas hjerne, "der
ikke skulle veere der”. Der var ingen muligheder i forhold
til operation, og efter en grundig gennemgang af Brittas
situation 3 uger senere besluttede vi, at der ikke skulle
iveerkseettes pallierende stralebehandling.

Sygehusleaegens journal slutter med folgende anbefaling:
"Jeg sender et brev til hospice d.d. med enske om plads til
patienten snarest muligt”.

Vores gnske gik i opfyldelse den 4. maj.

Hospice ydede os alle — Britta og vores familie, herunder
4 borneborn (herom senere) — en helt enestdende og
ganske uvurderlig hjeelp og omsorg.

2 ord kan maske udtrykke dette: ro og veerdighed.

Ro, fordi vi ikke mere skulle veaere bekymret for, om
Brittas sidste dage skulle forega pé en 2-sengsstue med en
medpatient og andre besogende.

Hospice gav os her den sidste ro omkring forlebet, som
vi havde sa hardt brug for, efter et sygeforleb der i sig selv
havde veeret meget intenst og hektisk.

Roen kom, fordi vi ikke mere skulle forholde os til
mange og skiftende plejepersoner, som vi oplevede pa
sygehusene. Selvom disse hver iseer gjorde en stor og i
nogle tilfeelde endog meget stor indsats i en fortravlet
hverdag, var det en stor belastning i tiden, hvor Brittas
sygdomssymptomer forveerredes, og Brittas sveaekkelse
tog til, gang pa gang at skulle informere en ny person om
vores oplevelser af sygdomsforlgbet.

P& Hospice gav det en velsignet ro og veerdighed, at vi
kun havde ganske fa plejepersoner "at forholde os til”, og
at disse havde overskud til at tage sig af bdde Britta som
patient og af os som pérerende. Vi kom til at holde utroligt
meget af de mennesker, vi havde omkring os; og vi taler
den dag i dag med stor taknemmelighed om dem, om
deres varme omsorg og om deres store dygtighed. De var
der altid "for 0s”, og de ramte lige ind i hjertet pa os, nar de
—med deres varme og lune humor - fangede tonen i vores
familie og medvirkede til at give os plads og liv, selvom
Brittas liv var ved at rinde ud.

Musikterapeuten Agnetha treengte med sine dybe
violintoner dybt ind i underbevidstheden hos bade Britta
og os andre - for Brittas vedkommende havde musikken
flere gange direkte indflydelse pa smertebehandlingen, og
vi andre blev ved hver eneste optreeden dybt bevagede.
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Vi taler ogsé stadig om de frivillige, som var fantastiske
til at skabe en neesten hjemlig atmosfere omkring os, de
parerende:

Os, dvs. Vibe og Jacob, Pernille og Anders og mig, men sa
sandelig ogsa de 4 bornebern: Peter (5), Rasmus (8), Clara
(10) og Zenia (12). Hospice leegger stor vaegt pa, at ogsa
de smd inddrages, og det rad fulgte vi, selvom vi havde
betaenkeligheder. Gik det virkelig an?

Det gjorde det. I allerhojeste grad.

Hor bare nogle citater fra de 8 dage pa Hospice:

I den keere afdeling: Rasmus’ spergsmal til sin mor Vibe,
om personalet mon var "bgrnelokkere”, sd gode de er ved
bern, og i den ansvarlige afdeling: Hans undervisning af
os andre med hensyn til, hvordan man hellere skulle give
farmors arm et klem end ae den.

Inden Pernilles born kom pé besog péd hospice, sagde
Zenia, en dag Pernille var hjemme, og lige inden hun
skulle til Frederikshavn igen, at det var snyd, at hun kunne
‘gore noget’. Pernille spurgte hende, hvad hun ville gore,
hvis hun selv kunne gore noget, og hun svarede: "Besage
mormor”.

Da Clara og Zenia kom pé besog, blev de ogsa forkeelet
med is osv. Der var fin plads til alle fire bornebern pa én
gang, og de nod tydeligvis hinandens selskab og uudtalte
trost i retning af, at livet gér videre...

Clara og Zenia blev inddraget i plejen, idet Elin lod dem
sprojte lidt af mormors parfume pa hendes pude, og de fik
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pé allernaermeste parket lov til at folge med i vendingen i
sengen.

I samme "boldgade” er der historien om Rasmus, der
blevinddrageti medicinindsprejtningen, s& farmor kunne
komme til at sove godt, og maske var det derfor, at han
under vendingen i sengen den sidste mandag spontant
udbred: "Pas da pad, at I ikke veekker hende!”

Mens vi alle sammen sad og spiste frokost, spurgte
Pernille Clara, om hun kunne se forskel pa hospice og
sygehuset, og mens alle voksne omkring bordet sad med
orerne pa stilke, svarede hun: "Det her er meget mere
hjemligt.”

Der er sdledes nogle omdrejningspunkter omkring det
rare, hjemlige og hyggelige, henholdsvis inddragning i
selv bittesma plejeopgaver, hvilket begge dele var med til
at skabe et fint og meningsfyldt rum for bernene at veere i.

Denne omsorg for "de sm&” — denne inddragning af
dem - omsorgen for os voksne - den veerdighed, som vi
oplevede omkring Britta de sidste dage p& den smukke og
naesten hjemlige sygestue, og den ro, som vi oplevede pa
trods af vores store sorg, alt det skylder vi hospice en stor
tak for.

Vi kan i Frederikshavn veere stolte over og lykkelige for,
at vi har et sa fantastisk velfungerende sted, hvor alvorligt
syge og deoende mennesker med deltagelse af deres
parerende kan leve i den sidste periode i deres liv. Vi er
ogsa heldige med alle de enestdende mennesker, der —



udover at veere fagligt meget dygtige — ogsa kan tage sig
af medmennesker igennem livets svareste stund — og de
magter endda at gore det med den helt rette dosering af
nordjysk lune.

Med keerlig hilsen og dyb respekt

Pernille Bille Tvedt, Jacob Bille Olsson, Erik Olsson

Brittas 4 borneborn: Zenia, Peter, Clara og Rasmus.

15
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Med nye "briller”

Af Susanne Christophersen,
sygeplejerske

I &r bliver det fem &r siden Hospice Vendsyssel startede
og med det ogsa en dejlig arbejdsplads for mig. Et sted,
hvor gnsket om at yde en omsorg og pleje tilegnet hver
enkelt, og med en bagvedliggende ideologi om "det hele
menneske”, blev opfyldt.

Min interesse for at arbejde med uhelbredeligt syge og
deoende og deres familier har altid veeret stor. ”Hvorfor?
Er det ikke sveert?” bliver jeg ofte spurgt. Til det kan jeg
kun svare bade - og. Det kan veere svert, fordi der ingen
feerdige losninger eller opskrifter er, men samtidig er det
ogsa det, der giver udfordringer. P4 samme tid er det s&
uendelig livsbekreeftende at fa lov til at veere en del af de
berorte i en s afgerende tid i deres liv.

At veere teet pa livet og doden kraever og nedvendigger
helt naturligt, at man reflekterer meget over bade egne
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evner men ogsd egne holdninger til selvsamme. Men
det kreever ogsa viden og her i hoj grad en specialiseret
viden. Et godt fundament sikrer, at vi evner at takle de
forskelligartede problemstillinger og bliver ved med at
braende for jobbet.

P& Hospice Vendsyssel er ledelsen meget bevidst
herom, og prioriterer derfor at alle ansatte far minimum
6 ugers specialisering indenfor omradet palliation. En
sygeplejerske fik mulighed forentodrigmasteruddannelse.
Jeg blev den heldige og sikken en gave. En mulighed for
fordybelse i et s& speendende felt.

Master i Humanistisk Palliation

Aalborg Universitet er som eneste sted, og det forste af sin
art i Norden, der har sammensat en masteruddannelse i
humanistisk palliation.

Uddannelsen er et toarigt deltidsstudie, hvor der er tale
om et fokus pa de sociale, kulturelle, socialpsykologiske,
psykosociale, folelsesmaessige og spirituelle aspekter
af deden, hvor sével etiske, teologiske, teknologiske og
andre forhold lebende inddrages.

Jeg fristes til at skrive, at det er indenfor den mere
usynlige del af vores arbejde som sygeplejersker, hvor
eksempelvis lindring af smerter, kvalme o.lign. er mere
tydelig. Begge aspekter er lige betydningsfulde, hvis vi
skal opfylde bade WHO “s malsaetning for palliation og de
palliative anbefalinger fra sundhedsstyrelsen.



P& studiet har vi faet undervisning af dygtige,
inspirerende ildsjeele og forskere fra ind- og udland. Alle
med et hjerte for omrédet, hvilket er utroligt motiverende.
Jeg har allerede laest tusindvis af sider p4 mange sprog, og
udstyret med s& megen ny viden og kritisk sans, har jeg
faet nye "briller”.

Projektopgave "Sorg”

Jeg er netop feerdig med det forste ar. For hvert modul
har jeg lavet en storre projektopgave efter eget valg men
med baggrund i pensum. Udgangspunktet har veeret
béde teorier, tekst og at lave interviews f.eks med kolleger,
deoende eller parorende.

Min seneste opgave omhandler sorg hos de pargrende
og efterladte. Er der noget, man som sygeplejerske kan
gore bedre end noget andet for de bererte? Det findes
der forskellige teorier om. Nogle teorier er ligefrem blevet
umoderne, fordi vores tid forandrer sig.

For over hundrede &r siden sergede vi offentligt ved
at beere sort tgj, og man var ikke bange for at vise sine
folelser. Bornene var helt naturligt med i processen. Det
@ndrede sig med tiden til, at man helst ikke talte om eller
stillede sine folelser offentlig til skue. Man blev meget
privat, born blev "skanet”. Somme tider fortalte man end
ikke de deende selv, at de var alvorligt syge. Meget har
@ndret sig siden og heldigvis.

I dag ved man, at sorg er vekslende i styrke og intensitet.

Der er gode dage, og der er tunge dage, og det kan skifte pa
et ojeblik. Det er meget forskelligt, hvordan man serger.
Der kan f.eks. veere forskel pd maden kvinder og meaend
sorger eller med en forskellig religins baggrund. Der er
mange individuelle faktorer af betydning. Hvad der kan
veere rigtigt for en, er det ikke for en anden.

Fremtid

I en arraekke har deden veret tabubelagt. Det er den
ikke lengere i samme omfang. Der er stor interesse,
hvilket afspejler sig i f.eks. tv programmer og artikler i
blade og aviser. Mon vi sa er blevet bedre til at tale om
det? Det er nok endnu et bade - og.

Ved at lave projektet blev jeg bl.a. bevidst om, hvor
meget ting forandres over tid. Det, der er rigtigt nu, kan
vise sig at have et andet behovi morgen. Det gor ikke det i
dag forkert, men viser blot at vi udvikles.

Uddannelsens overordnede formal er netop at
bidrage til forskning og udvikling af omrédet generelt og
underordnet naturligvis at styrke vores daglige praksis
pé hospice, sd vi ogsd er kledt pa til morgendagens
udfordringer.

Min viden skal jeg formidle videre til mine kolleger.
At jeg fik muligheden for uddannelsen forpligter. S&
derfor........ tak for mine nye "briller”.....de har tilmed faet
forstarrelsesglas.
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Omsorg i vores hander

Af Maria Lindgaard,
sygeplejerske

Som sygeplejerske p& hospice bruger jeg utrolig mange
facetter af sygeplejen, hvilket fordrer bade faglig og
personlig udvikling.

Viharsom personale godekursus- oguddannelsestilbud.
Det er med til, at vi kan give og se nye muligheder i vores
mede med patienter og parerende.

I mit arbejde har jeg ofte teenkt, hvor megen omsorg der
ligger i vores heender og kommer til udtryk i bergringen.
En stor del kommer til udtryk i den personlige pleje, men
viser sig ogsa i andre situationer. Det kan vaere massage
af fodder til en angst/urolig patient inden sengetid, der
kan virke beroligende; eller en hand pé skulderen af en
pérerende, der er ramt af sorg.

De tanker og erfaringer var med til, at jeg blev nysgerrig,
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da der kom kursus tilbud i Taktil stimulering.

Taktil stimulering er en struktureret bergringsmetode,
udviklet af svenskeren Gunilla Birkestad. Det er en form for
blid massage/bergring, der ikke gér i dybden men i stedet
stimulerer folesansen. En helkrops Taktil stimulering
varer ca. 45 minutter, og udferes som udgangspunkt pa
den bare hud med brug af koldpressede olier og stille
beroligende musik i baggrunden. Uddannelsen bestar af
teoriundervisning indeholdende bdde teori og praktiske
ovelser.

Det var et meget spendende uddannelsesforlaeb, med
kursister med forskellig faglig baggrund.

Jeg fik en metode med hjem til hospice, som er
veldokumenteret igennem forskning, hvilket gor, at der er
evidens for at bruge metoden. Igennem beroring frigores
et hormon der hedder oxytocin, som er en del af vores ro/
hvile system. Det betyder, at der er modpol til vores stress
system.

Pé hospice meder vi patienter og parerende, hvor deres
stress system er i fuldt alarmberedskab. Det kan blandt
andet vise sig ved darlig/ingen nattesgovn, angst eller
spaendinger i kroppen...

Beroring, opmaerksomhed og omsorg eger aktivering af
ro/hvile systemet. Det er her kroppen lader op, og det er i
denne tilstand, indtryk og felelser kan bearbejdes.



Omsorgen for vores patienter og parerende er ogsd
den gode oplevelse, og det var den gode oplevelse, en
péregrende efter en behandling tog med sig og gav udtryk
for:

"Jeg kunne treekke vejret dybt og give lidt slip pa alt det
sveere”

S = L

Sygeplejerske Maria og patient Jorn Jensen.

"Jeg skulle ikke give noget, bare modtage”

Jeg teenker Taktil stimulering som wellness for krop og
sjel, og jeg gleeder mig over dette tilbud til vores patienter

og pargrende pé hospice.
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En nyhed i den frivillige indsats

Af Anna Frandsen,
bestyrelsesformand for
Kamillus

I krisetider tales der meget om det relevante i at bruge
frivillige pa forskellige omrader.

I hospiceverdenen har det—som bekendt - stort set altid
veeret almindeligt at benytte sig af den frivillige indsats.

Er man pa banen i det regi, ved man, at indsats ger en
forskel, at det, den enkelte yder, er vesentligt, og at det
man fér igen af gleeder og varme er hele indsatsen veerd.

Ogsé ved Hospice Vendsyssel gor de frivillige en forskel.
Det er en stor og veesentlig del af Kamillus Frederikshavn /
stotteforeningens formal at veerne om denne indsats.

Det bor siges, at vore frivillige gor det let for os at tage
ansvar for omradet, hvilket vi ikke kan takke dem nok for.
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I det forgangne ar har vi haft lidt udskiftning i gruppen,
men ikke mere end det, der kan forventes.

Som formand for stotteforeningen for vores hospice, er
det derfor dejligt at kunne berette om en stor og engageret
flok frivillige, der yder deres bedste og skattes derfor. Det
er vi i bestyrelsen meget stolte af.

Det er pd samme mdde utrolig dejligt at kunne forteelle,
at der er startet et nyt initiativ op i frivillighedens regi.

Tanken kom samtidig med, at grunden blev lagt til vores
nye hospice.

Vi kunne bruge en havegruppe. Ja, sandt at sige kom
idéen fra nogle af dem, der i dag er aktive i samme gruppe.

Skal vi ikke have et drivhus / orangeri?

Hvad med nogle hojbede?

Det var utrolig let at seette holdet, som straks efter
forste mode gik i gang med at sondere mulighederne for
etablering af henholdsvis orangeri og hojbede.

Birgitte — vores hospiceleder — har donerede midler til
indkeb af materiale og banede vejen i forhold til de faglig
og bestyrelsesmassige involverede i byggeriet.

Der blev givet gront lys, og arrangementet er pd vej til at
finde sin plads og form.



Tanken er, at der skal veere noget smukt at se pa fra
dag ét, hvor patienterne og pérerende - professionelle og
frivillige tager stedet i brug.

Havegruppen.
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Fra Laesg til Hospice Vendsyssel

Af Helle Pedersen, parorende til Kaj Hojmark Kristensen

I dag den 14. januar 2013 er det preecis 1 ar siden, at Kaj
og jeg blev viet hjemme i vores stue. Vi vidste godt vores
@gteskab ville veere tidsbegreenset, men ikke at det kun
ville vare 2 méneder og 4 dage.

Kaj havde modermerkekreft, og behandlingen var
opgivet. Kaj havde et enske om at de hjemme, og det var
vi sa sméat begyndt at forberede i samarbejde med vores
leege og dognplejen pa Leeso.

To gange om ugen var Kaj pa Frederikshavns sygehus
for at fa blod. I den forbindelse fik vi kontakt til den
palliative sygeplejerske Dorte Beck. Kaj havde brug for
en bedre smertedaekning, og her kom Dorte ind i billedet.
Dorte besogte os pa Laeso, og vi aftalte, at det ville veere
en god idé, at Kaj blev indlagt pa hospice med henblik pa
symptomlindring. Det normale var en indleeggelse pa 14
dage, men Kaj besluttede, at han maksimalt ville veere der
i en uge.

Fa dage efter ringede Dorte, at der var en plads ledig fra
naeste dag, hvis Kaj ville have den. Vi var netop pé vej til
Frederikshavn sygehus denne dag, s vi métte desvaerre
forlade vores hus og Laeso lidt hastigt.

Tirsdag formiddag den 6. marts flyttede vi ind pa
Hospice Vendsyssel, hvor vi fik en varm velkomst af Kajs
kontakt sygeplejerske Lene. Det var en fin lejlighed,
som var indrettet til Kajs behov og endog med plads
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til overnattende bern. Kaj befandt sig godt med det
samme, og det gjorde jeg bestemt ogsa. Her var nemlig en
fantastisk service og omsorg — ogsa for den parerende.

De fleste dage havde vi samtaler med legen Poul og
Lene. Kaj afprovede forskellige former for smertestillende
medicin, og det blev registreret, hvordan det virkede pa
ham. Vi kunne hurtigt se, at det var for kort tid med en
uge.

Hver formiddag kom Finn eller Inger fra kekkenet ind
pé stuen for at forteelle om dagens menu. "Men hvis du
har lyst til noget andet Kaj, sa laver jeg bare det,” lod det
ogsd. Hver dag til middag var der mange varmebotter pa
serveringsvognen med forskellige navne pa.

Det var rigtig dejligt, at jeg ikke skulle lave mad og kebe
ind, for det gav Kaj og mig mere tid til at veere sammen.
Nar vi fik besag kunne vi hente kaffe og kage i kokkenet,
og geesterne kunne endda spise med ved maéltiderne.

Uanset hvornar pa degnet vi bad om hjeelp, var der altid
den fornedne tid - ogsa til lidt hyggesnak. Lene, Lene og
Charlotte, som vi s mest til, fik en stor stjerne ved Kaj.
Fysioterapeuten Lenette nussede ogsa om Kaj, og af og til
hentede hun mig - s& var det min tur til at blive forkeelet
Jeg blev i det hele taget meget overveldet over den varme
omsorg, vi oplevede fra alle. En gang jeg passerede lederen
Birgitte pd gangen, udbred hun: "Du ser lidt anspaendt
ud, jeg kommer lige med noget til dig,” og sa fik jeg en
slags varmepude i nakken. Flere gange havde vi besog af



musikterapeuten Agnete. Det var god afspaending - Kaj
snorkboblede med det samme, mens jeg leenede mig
tilbage og lod folelserne fa frit spil.

Da vi havde veeret pa hospice i en god uges tid, kunne
Kaj meerke, at han fik det dérligere og besluttede, at han
helst ville blive. "Jeg er jo ogsa fodt i Frederikshavn”’, som
han sagde.

Kaj Hojmark Kristensen.

Serligt de sidste dage var det en stor lettelse, at vi var
pé Hospice Vendsyssel. Vi var begge helt trygge ved at
have de sode og meget kompetente sygeplejersker lige
ved hénden, og Kajs afsked med livet forleb stille, roligt
og veerdigt.

'S W

Kaj, Helle og datteren Emilie.
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Supervision pa hospice

Af Kirsten Sinding,
sognepreest 0g supervisor

Det er torsdag middag, og jeg er ved at gore klar til at kore
til Hospice Vendsyssel i Frederikshavn, hvor der venter to
timers supervision af stedets sygeplejersker. Jeg gor mig
nogle overvejelser om hvilke tanker og temaer, der vil
dukke op i dag, samtidig med at jeg — nu af erfaring - ved,
at det er uforudsigeligt, hvad vi sammen skal drefte i lobet
af eftermiddagen. Samtidig ved jeg ogsd, at samtalen med
sygeplejerskerne bliver vedkommende, nzrverende,
udfordrende og dybdeborende, for jeg har faet lov til at se
ind i en verden, hvor medarbejderne er dybt engagerede i
at gore det bedst mulige for en gruppe mennesker, der er i
livets maske allermest intense situation, nemlig der, hvor
doden er helt teet pa.

P& hospice handler det ikke alene om den, der er
indlagt. Her handler det om hele familien; om alle dem
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der er ramt, nar alvorlig sygdom har gjort det tydeligt, at
livet ikke varer evigt.

Klokken er to, og de sygeplejersker, der p& denne
torsdag har tid til og enske om at deltage i supervisionen,
har kommet kaffen og teen i kopperne. Ikke sjeldent er
der lidt til den sede tand, for personalet pa hospice bliver
tit begavet med chokolade eller andet godt, fordi familier
er taknemmelige over den omsorg de og deres keere har
medt, mens de har veeret indlagt.

Efter nogle minutter til kaffe, the og indledende snak gar
supervisionen i gang, og vi taler om, hvad der har veeret af
udfordringer og steerke oplevelser i den seneste tid.

Supervision er et fagligt tilbud til sygeplejerskerne om
sammen med supervisor og kolleger at fa droftet saerligt
vanskelige eller udfordrende arbejdsmeessige forhold,
blandt andet de overvejelser, tanker og folelser, de har i
forbindelse med det at veere helt teet pa patient og familie,
der hvor livet gor allermest ondt. Samtalerne hver anden
torsdag eftermiddag er en mulighed for at treede uden
for situationen, lofte sig op over den, se pa den "ude fra”
- eller hvordan man vil beskrive dét, at man reflekterer
over sig selv og sin faglighed sammen med kolleger og
supervisor. Som supervisor er det min opgave at lede
samtalen og vaere med til at give den perspektiv, sddan at
vi kan arbejde teoretisk med hverdagens praksis.

Man kunne ogsa sige, at supervision er efteruddannelse,
der tager udgangspunktiden heltkonkrete arbejdspraksis,



idet man tager udgangspunkt i, hvad man ger, og derefter
teenker over hvad det var, man gjorde, hvorfor man gjorde
det, og om man kunne gore det anderledes.

At efteruddanne sig pd den made - ved at tage
udgangspunkt i det man gor, taenker og foler — kraever
en grundleeggende tillid til, at bade supervisor og de
kolleger man taler med statter og opmuntrer i stedet for
at kritisere og nedgere, og den tillid er til stede her. Tillid
og rummelighed, forstaelse for hinandens forskellighed,
fornemmer jeg tydeligt, er beerende blandt personale
og ledelse pa hospice, og derfor er denne made at
efteruddanne sig pa mulig.

Samtidig er supervisionen underlagt tavshedspligt.
Dels forstdet pd den made, at supervisionen respekterer
sygeplejerskernes tavshedspligt i forhold til patienterne,
dels pd den méde, at de situationer og emner, vi taler
om, er noget, vi ikke drefter andre steder. Det betyder,
at den enkelte sygeplejerske kan have et frirum, hvor der
er mulighed for at tale om og reflektere over det, der for
hende er tungt og sveert, beveegende og smukt.

Og netop fordi supervisionen er dette frirum gér jeg
ikke i detaljer med, hvad vi taler om.

Hvad jeg derimod gerne vil beskrive er, at jeg pa
Hospice Vendsyssel har medt en personalegruppe, der
er dedikeret i sit arbejde, sa det aftvinger stor respekt. I
samtalerne med sygeplejerskerne bliver det gang pa gang

tydeligt, at de konstant overvejer og hele tiden bestraeber
sig pa at gore, hvad der er det bedste for bade patient og
parorende. Det gaelder badde de sygeplejefaglige og de
"bredere” menneskelige overvejelser. Det er tydeligt, at pa
hospice betragter man hvert eneste menneske som unikt,
og som sadant bliver den enkelte behandlet.

Der er forskellige behov hos hver eneste, der kommer
pa hospice. Det geelder bade patient og parerende, og
det er mit klare indtryk, at personalet gor alt, hvad de kan
for at imedekomme den enkeltes behov. Her bliver man
rummet, som man er, og man bliver medt, som den man
er. Der er ingen kasser, man skal passe ind i, der er ingen
skemaer, der skal overholdes; meget f& regler — om nogen -
der handhaeves, og det kraever en meget stor integritet hos
personalet, og den integritet har personalet.

Siden foraret 2011 har jeg faet lov til at veere supervisor
for sygeplejerskerne pd Hospice Vendsyssel, og selv om
det er store ord i en vendelbos mund, sa er det bade fagligt
og menneskeligt en gave for mig. At f& lov til at arbejde
med og se ind i en anden faggruppes verden, here deres
tanker og overvejelser og mede sa megen dedikation og
integritet aftvinger stor respekt. Jeg kan godt forstd, at
personalet far s megen chokolade, som de gor.
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Supervision - et frirum for sygeplejersken

Af Charlotte Holm,
sygeplejerske

Jeg har arbejdet som sygeplejerske i 4 a&r pd Hospice
Vendsyssel. Forinden arbejdede jeg 20 ar pa onkologisk
(kreeft) afd.

Det har betydet, at jeg i mit daglige arbejde har modt
mennesker, som er alvorligt syge og deende, som
gennemlever sveere livs kriser og dyb sorg.

Jeg bliver ofte spurgt om, hvordan jeg kan blive ved
med at holde til at arbejde med sd tunge eksistentielle
problemer dag ud og dag ind. Der er ikke noget nemt svar,
eller ogsa er der.

Sandheden er, at jeg holder forfeerdeligt meget af mit
arbejde. Det er givende og meningsfyldt og giver mig stor
arbejdsglaede.

Men det indeholder ogsd de dage, som kan opleves
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tunge og folelsesmaessigt belastende. Lige meget, hvor
mange ars erfaring jeg har, bliver jeg til stadighed
udfordret i mit arbejde bade fagligt og personligt, og jeg
foler nogle gange at jeg kommer til kort. Det kan ramme
hardt, hvis man tvivler p4, om man gor tingene godt nok
og gar hjem og foler, at dette ikke er god sygepleje, eller
bliver s& personligt ramt af et andet menneskes lidelse, at
man ikke kan slippe det.

Her er det at vores faste supervision virkelig kommer os
til gavn. Det giver os en mulighed for at f& sat ord pa det
svaere og blive hjulpet til at reflektere over det. Det letter at
fa sat ord pa det sveere, og refleksionerne giver ofte mere
klarsyn og nye handlemuligheder i vores arbejde.

For at gore det mere konkret vil jeg forsege at give et par
eksempler, der har veeret leererige for mig.

Det forste eksempel handler om en kvinde, som havde
nogle meget grimme sar, der kreevede en omfattende
sarpleje.

Samtidigt var hun en meget selvsteendig kvinde, som
var vant til at tage sine egne beslutninger ogsd omkring
sarpleje.

Det var meget vanskeligt for os at fa lov til at hjeelpe og
samtidigt gere brug af vores faglige viden omkring sar
plejen.

Patienten var ofte meget afvisende og negativ i sin



kontakt, men vi fornemmede samtidig ogsa, at hun havde
brug for vores kontakt og en form for anerkendelse.

Til supervision er emnerne ansvar/ansvarlighed ofte
oppe at vende. Vi kommer blandt andet ind p4, at det er
vigtigt at respektere, at mennesket har et ansvar for sig
selv.

Hvis ikke man har ansvar for sig selv, har man heller
ingen forventninger til sig selv eller forpligtelser overfor
andre.

Den viden folte jeg, at jeg kunne bruge til at respektere
hendes trang til at styre og kontrollere sarplejen og hjeelpe
hende pa hendes premisser.

Jeg oplevede, at hun fik mere tillid til mig, og lige s stille
ogsd tog vores forslag til sig.

Jeg leerte ogsd, at der er greenser for, hvor meget ansvar
det er realistisk for os at tage pé vores skuldre.

At det var ok i en periode at g& en smule pa kompromis
med kvaliteten af sarplejen.

At det her var det bedste, vi kunne gore for at hjelpe
patienten uden at fratage hende ansvaret og hendes
folelse af at have en form for kontrol.

Den anden episode jeg vil nevne, handler om en
patient og hendes mand og bern, som pa mange punkter
var hardt ramt.

Det specielle ved denne familie var, at der var

mange sammenfald i forhold til min egen familie, og
problemstillinger jeg havde staet med.

Dette gjorde det meget sveert for mig at skelne mellem
"dem” og "mig” og tvivlen om, hvor meget jeg skulle bruge
mig selv og min erfaring i kontakten til familien.

I supervision snakker vi ofte om det at veere "personlige”
overfor patienter / parerende.

Jeg mener, at det er vigtigt at vise sig som person overfor
patienter og pérerende, at bruge sin personlighed, vise
interesse og dbenhed og skabe tillid ved ogsa at fortaelle
om sig selv og sit liv.

Men hvor er greensen?

Vores superviser har blandt andet givet os et redskab,
som, jeg synes, er meget brugbart. Nemlig at sporge sig
selv: "Hvem gor jeg det her for?”.

Er det for patientens skyld, eller er det mit eget behov
for at forteelle.

Jeg folte, at dette hjalp mig i forhold til familien.

Jeg var afklaret med mine egne tidligere personlige
problemstillinger og erfaring hermed og kunne bruge
dem til at forsta familien, og hvad de stod i, men samtidigt
blev det ogsé klart for mig, at de ikke behevede at vide, at
jeg selv personligt havde stiet i noget, der lignede.

Det havde ingen betydning for dem og kunne have
vanskeliggjort, at jeg bevarede mit professionelle blik for,
hvordan jeg bedst kunne bista dem.
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De svare og staerke folelser, der opstod i mig, havde jeg
mulighed for at vende med mine kolleger i stedet.

Dette forer mig nemlig frem til en anden vigtig ting, som
jeg synes at supervision giver mig.

Jeg oplever, at supervision er et frirum, hvor alle tanker
og folelser er tilladte og tages op til kollegial sparring.

Enrigtig god gevinst ved dette er, at det gor os personale
mere opmarksomme pa hinanden. P& vores forskellige

steerke og svage sider. Hvorndr vi har brug for stotte, og
hvornar vi er dem, der kan give stotte. Det har en rigtig
god positiv virkning pa det psykiske arbejdsmiljo.

Supervision gor os klogere pa os selv og vores samspil
med patienter og parerende og ikke mindst samspillet
kolleger indbyrdes.

Hold fastere omkring mig
Med dine runde arme;
Hold fast, imens dit hjerte
Endnu har blod og varme

Om lidt, sa er vi skilt ad
Som baerrene paa haekken,
Om lidt, er vi forsvundne,
Som boblerne i baekken
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Bleksprutten pa hospice

Af Kirsten Speich, sekretcer

Leenge for der var nogen, der havde set skyggen af Hospice
Vendsyssel, begyndte jeg at undersege muligheden for
at f& en stilling som hospicesekreteer. Efter en gammel
korrespondentuddannelse i engelsk og fransk havde jeg
nu uddannet mig som legesekreteer. Jeg var i gang med
at prove mig selv af pa forskellige afdelinger pa sygehuset
i Esbjerg og vidste samtidig, at en flytning tilbage til det
nordjyske stod for deren.

Dagen efter min ankomst til Seeby begyndte jeg som
leegesekreteer pa Sygehus Vendsyssel i Frederikshavn.
Her blev jeg fra dag 1 medt af nye og impdekommende
kolleger, som fyldte en masse god erfaring pa mig, i en
helt anden landsdel og med en helt anden kultur. Men:
Jeg havde nu alligevel en drem om at fa stillingen som
sekreteer pd Hospice Vendsyssel.

Hidtil havde mit mél veeret vikariater, sa jeg kunne ruste
mig med sd forskellige erfaringer som muligt. Men der var
stadig noget andet og mere, der trak i mig, og jeg havde
en fornemmelse af, at jeg kunne finde det pa et hospice.
Men det matte jeg forhdbentlig fa klarhed over en dag. Jeg
ventede!

Sé blev det marts 2008!

Hospice Vendsyssel var sd smét ved at komme i
svingninger, og der var 3 uger, til den forste patient skulle
komme. Forventningerne og spa&ndingen sitrede i luften,
sygeplejerskerne var pa introduktionskursus, og jeg var
- efter hjeelp til en hurtig exit fra sygehuset ovre pa den
anden side af vejen - netop hentet ind til at udfylde jobbet
som sekretaer. Det var forste arbejdsuge i det lille bur for
enden afdenlange gangog...... s var lykken forhabentligt
gjort! Nu skulle det blive speendende, om jeg havde fundet
det, jeg sogte!

Jeg ma sige, jeg sov godt om natten den forste maneds
tid. Der var enormt mange ting at satte sig ind i. Jeg var
den eneste af slagsen, og det blev noget af en ilddab. Jeg
havde en god rygstotte fra min sekreteaerkollega i Aalborg,
og stille og roligt gik det op for mig, hvad det var, jeg
havde kastet mig ud i. Alle arbejdsgange skulle opbygges
fra bunden (jeg skulle bade finde mig selv og en taktik til
planleegning af arbejdet), og s& kom alle mine kolleger
"hjem” fra introduktionskursus og begyndte at bruge mig.
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Sd meldte der sig endnu flere nye arbejdsopgaver:

Opbygning af relationer til en masse nye interne og
eksterne samarbejdspartnere.

Det meste af administrationen vedr. patienternes
ophold pa hospice: Klargering af papirer, bestilling af
patienttransporter, afregning af kost og lejlighedsvis en
lille snak med bdde patienter og de parerende.

Korrespondance pa papir, mail, fax og i telefonen i
kontakten med sygehuse, leger, kommuner, Danske
Diakonhjem osv. osv.

Skrivning afleegejournaler og henvisninger samt diverse
materiale til brug i plejen.

Regnskab af den daglige okonomi og administration
vedr. patienter og statistik til forskellige databaser.

Referent ved personalemeder.

Medarrangor af aktiviteter i personaleforeningen og ved
paske-/juleudsmykningen.

Ogsd alle de andre sma og store én- og flergangsopgaver,
som fylder resten af arbejdstiden.

Jeg har efterhdnden fiet neesten alle disse forskellige
arbejdsopgaver ret langt ind under huden. Rutinen er
dbenlys i mange af mine arbejdsfunktioner, men der
er ogsd mange ad hoc-opgaver, som skal lases pa vidt
forskellige méder, og felles for dem alle er, at jeg har
friheden til selv at veelge mine arbejdsmetoder, hvilket
jeg seetter stor pris pd. Der kommer hele tiden nye
opgaver og nye mennesker til, og det er lige preecis det,
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som gor dagligdagen speendende, uforudsigelig og meget
afvekslende.

Jeg er med i et netveerk med sekreteererne pa de andre
hospice rundt omkring i Danmark. Mange af os er ene
om jobbet som sekreter og har i dagligdagen ingen at
sparre med. Vi modes én gang om aret, hvor vi udveksler
erfaringer og giver hinanden nye idéer.

Det hele har udviklet sig stille og roligt, og jeg tror, at det
den dag i dag vil veere nemmere at forteelle, hvad jeg ikke
laver. Hvor mange arme kan en blaeksprutte have? Somme
tider foler jeg, at 100 ikke slar til.

I og med at mit job er administrativt, siger det vist sig
selv, at kontakten med patienterne er begrenset. Jeg
kommer kun sjeldent pa stuerne, men ved frokosten
kan jeg nemt have kontakt med bdade patienter og
pérerende, nar vi i opholdsstuen sidder og hygger os med
middagsmaden. Det affoder megen inspirerende snak om
alt mellem himmel og jord, og ofte mad - et evigt gyldigt
feelles samtaleemne, nar s& forskellige mennesker med
sa forskellige baggrunde og i sa forskellige situationer
modes ved et bord! Jeg setter stor pris pa den daglige
kontakt med "de andre”, for der er jo mig — og kun mig —
pa sekreterposten.

Der er flere vigtige arsager til, at jeg befinder mig godt i
den kultur, der er pad Hospice Vendsyssel:

- Jeg har forudseetningerne og mulighederne for at
skabe mig et selvsteendigt og afvekslende job.



- De behagelige omgivelser, som praeges af en glad i derdbningen og sagde: "Nejjjj, hvor er her hyggeligt!

stemning og gode sociale relationer Det ligner meget det derhjemme. Og sé er der billeder pa
- Et leekkert interior med "farver péd veeggene” vaeggene!”
Jeg glemmer aldrig en dag, en péarerende kom ind ad Jo, jeg har fundet det, jeg sogte!!

deren pa hospice for at besoge en patient, stoppede op

Patient Svend Aage Gregersen maler under indlceggelsen pd Hospice.
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Temadag pa Hospice Vendsyssel
"Udfordringer og byrder i det eksistentielle felt”

Af Elin Jacobsen,
sygeplejerske

"Der er noget i luften, jeg ved ikke hvad ”, sadan indledte
vi med sang vores arlige temadag pa Hospice Vendsyssel.
Vi, er alle sygeplejersker pd Hospice, det tveerfaglige
personale og det palliative team fra Sygehus Vendsyssel,
ialt 23 deltagere.

Der var noget i luften, det var tydeligt at meerke. Vi
meodte alle op, spendte og med store forventninger, for
dels var dagens tema spendende og udfordrende, og
dels var dagens gestelerere to interessante og dygtige
undervisere med erfaring i netop dagens emne.

Praest pa Louisenberg Diakonale Sykehus, Oslo, Svein

Bjarke Mangersnes og Conny Hjelm, leerer og diakon pa
Center for Diakoni og ledelse Filadelfia i Danmark skulle
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hjelpe os igennem dagens tema "Udfordringer og byrder
i det eksistentielle felt”.

Conni Hjelm indledte dagen med et teoretisk indleg
omkring den fagprofessionelle rolle. Hvad indeholder
den? Det mellemmenneskelige mode, og hvorfor er modet
sd vigtigt? Magt og afmagt som en stor faglig ressource og
til sidst begreberne hab, lidelse og mening. En sprudlende
frisk underviser vaekkede os af morgentraetheden og gav
de "tunge ord ” ben at ga pa, og sa var der morgenkaffe.

Efter kaffen tog Svein Mangersnes over med sit indleeg.
Rolig, afdeempet og "norsk”. Svein tog udgangspunkt i
det at veere i en relation med et andet menneske, hvilke
kompetencer krever det af os? Hvad kan belaste os i
relationen? Hvordan passer vi pa os selv? Hvornar er det,
vi gor, godt nok?

I skal straekke jer efter idealet, men maske skal I bare
veelge virkeligheden. Det er ofte godt nok, ellers breender
I bare ud. Sveins kloge ord udfordrede os bade personligt
og professionelt — og s var det tid til frokost.

Efter en dejlig frokost og en velfortjent pause, tog vi
fat pad 3 cases, som sygeplejersker pa hospice havde
skrevet som indleeg til diskussion resten af dagen. Alle
3 cases indeholdt selvoplevede dilemmaer ud i det
mellemmenneskelige mede. Et gennemgdende tema i



diskussionen denne eftermiddag blev folelsen vrede, som Fagligt og personligt beriget, treette og meette sluttede vi
vi moder hos patienter, parorende og os selv. En folelse vi ~ dagen af med sang. Tak for gode timer i hyggeligt samveer.
alle har det sveert med — men det fik Svein og Conni sat pd Vi gleeder os allerede til naeste tema dag.

plads for os.

Temadagen begynder med en feellessang. Svein Bjarke Mangersnes - underviser pd temadag.
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Frivillige pa Hospice Vendsyssel

samt | hesggstjenesten

En stor tak til alle frivillige i besogstjenesten og pa Hospice
Vendsyssel.

Tak for jeres uvurderlige hjelp, som er til gavn for
patienter, parorende og personale hver eneste dag aret
rundt.

Kamillus Frederikshavn statter op omkring det frivillige
arbejde p& Hospice Vendsyssel og frivilligkoordinatoren
er organiseret i stotteforeningen. Tak til frivilligudvalget
og Kamillus.

P& Hospice Vendsyssel har vi ogsd stor glede af
samarbejdet med de ovrige Kamillus stotteforeninger
bla. i Hjerring/Brenderslev, hvor et stort korps af
besogsvenner gor et keempe arbejde i patienternes eget
hjem.
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De frivillige pa Hospice Vendsyssel og i hesggstjenesten

Kitty Arentsen

Lis Schmidt

Karen Haslund Andersen
Bodil Krog Pedersen

Ole Boggild Pedersen
Ellen M. Andersen
Inger-Lise Nielsen
Kirsten Vestergéard

Jens Chr. Jensen

Tenna Serensen

Kirsten Fritze Moller
Jytte Marie Borrisholt
Ida Aabenhus

Gurli Kier-Hansen

Ethly Winther

Poul Andersen

Bente Flyvholm

Bodil Jacobsen

Hanne Mette Christensen
Birgit Kaptain
Marie-Louise Arenfeldt Bruun
Anne Bloksgaard

Vita Lolk

Grethe Korsager

Anne Marie Bode

Rita Paaske Christensen
Karen Mortensen

Ruth Nannerup Hansen

Ulla Zinn
Birthe Staehr Toft

Lone Vintervad Christensen

Ingrid Serensen
Helga Poulsen
Rita Overgard
Else Liljenberg
Tove Ingstrup
Anna Frandsen
UllaWinthervad Bode
Suss Tranberg
Minna Jergensen
Lisbeth Lovén
Alisa Svane

Hans Thomsen
Lissi Larsen
Kirsten Thomsen
Lisse Nielsen
Mette Andersen
Lene @stergaard
Kis Agerholm
Meta Eskildsen
Lis Grusgaard
Ruth Bisgaard Nielsen
Tove Sendergaard
Michelle Hviid
Bodil Nielsen
Knud Jergensen



Ledelse og medarbejdere pa
Hospice Vendsyssel

Birgitte Nielsen, hospiceleder

Anni Hansen, souschef/afdelingssygeplejerske
Kirsten Speich, sekreteer

Lene Sloth, sygeplejerske

Lone Agerdal Hgjen, sygeplejerske
Ragnhild Steve, sygeplejerske

Elin Jacobsen, sygeplejerske

Birte Moller Jensen, sygeplejerske
Mette Feerch, sygeplejerske

Maria Lindgaard, sygeplejerske
Susanne Christophersen, sygeplejerske
Britta Eckhardt, sygeplejerske

Lene Dal Andersen, sygeplejerske
Charlotte Tambo Holm, sygeplejerske
Anne Bidstrup, sygeplejerske

Marie Hagbard Jensen, sygeplejerske
Louise Hagen Poulsen, sygeplejerske
Mie Romer, sygeplejerske

Maria Pluszek Lajos, sygeplejerske
Finn Christmas Moller, kokkenleder
Inger Mosberg Christophersen, kokkenassistent
Dorte Seorensen, kekkenassistent
Karen Nielsen, serviceassistent

Agneta Ed, musikterapeut

Gurli Moller Andreasen, praest

Det Palliative Team

Kristina Winther-Burmester, overlaege
Poul Christensen, sygehuslaege

Dorthe Beck, palliationssygeplejerske
Lene Jiirgensen, palliationssygeplejerske
Birgitte Poulsen, palliationssygeplejerske
Dorthe Buchwald, palliationssygeplejerske
Mette Madsen, palliationssygeplejerske
Jane Bronnum, socialradgiver

Lenette Sorensen, fysioterapeut

¢10¢ ONINLIHIISHY
TASSASANHA HOIdSOH



C¢102 ONINIIIIISHY
TASSASANHA HOIdSOH

Tak

Af Birgitte Nielsen, hospiceleder

Hospice Vendsyssel har i 2012 med glede og
taknemmelighed modtaget okonomisk stette fra
privatpersoner, som har gnsket at vaere anonyme — samt
fra folgende personer, virksomheder og organisationer:

o Lions Club Kattegat

o Vanggaard Fonden

J Sct. Catharinae Menighedsrad

. Studsgaard & Breestrup

o Donationer fra begravelser

o Flade Menighedsrad

o Gearum Kirkekasse

J 1. Sct. Georgs Gilder, Frederikshavn
J Buurgard og Jessen

Mange tak for alle bidrag til gavn for patienter, parerende,
frivillige og ansatte pa Hospice Vendsyssel.

Leaes mere om Hospice Vendsyssel pé:
www.hospice-vendsyssel.dk

36



KamillianerGaarden

"-‘-.,_.,.-""..Ceﬁ‘t'éf'-for
i Lindrende Behandling
Hospice Vendsyssel
Arenfeldtsgade 22, 2. sal | 9900 Frederikshavn
TIf. 98 45 64 64 | Fax 96 20 00 90 | Mail: info@hospice-vendsyssel.dk

ISBN nr. 978-87-87924-73-3



